
 

令和８年１０月２日 

 

加美郡保健医療福祉行政事務組合 

                   管理者 色麻町長 早 坂 利 悦 

 

 

加美郡保健医療福祉行政事務組合 指定管理者選定委員会の候補者選定結果について 

 

 

１．指定管理者候補者 

  

 （１）候補者法人名 

医療法人 仁誠会 

  

 （２）所在地 

      奈良県奈良市石木町８００ 

  

 （３）代表者名 

      理事長 今村 豪 

   

２．指定期間 

 

令和９年４月１日から令和１５年３月３１日まで（６年間） 

 

３．選定方法 

（１）公募・非公募の別 

 

公募 

 

（２）公募期間 

 

令和８年８月２５日から９月１８日まで 

 



４．選定理由 

公立加美病院及び加美老人保健施設の指定管理者選定委員会において、募集要項に定め

る選定基準に基づき慎重かつ総合的に審査を行った結果、本施設の設置目的を深く理解

し、確実かつ安定的に事業を継続・推進し得る事業者として最も優れていることから、指

定管理者の第１位優先候補者として選定した。 

 ５．選定結果概要 

項目 選 定 基 準 評 価 概 要 

１ 
事業運営方針・ 

長期継続コミットメント 

県内の公立病院における指定管理者実績に裏打ちされた確

実な事業運営ノウハウを有し、公立病院・老健としての公

的役割を堅持する方針が明確である。また、医療・介護福

祉の一体提供の実績及び母体法人のバックアップ体制を評

価。 

２ 医療提供体制 

現在の診療科および許可病床数90床（一般40床・療養50

床）を堅持し、24時間365日の二次救急受入体制の維持・

段階的な受入強化を図る計画のほか、小児科外来や訪問診

療の拡大など、地域ニーズに即した現実的かつ着実な医療

維持・強化策を評価。 

３ 
介護老人保健施設の 

運営体制 

入所定員100名・通所30名の体制整備に向け、人員確保に

よる受入人数の正常化など段階的に拡充させる計画や地域

ケア会議等への積極的参加など連携策を評価。また、在宅

復帰支援策について現実的かつ実効性の高いロードマップ

を評価。    

４ 経営・財務計画 

初年度からの安定運営を見込む。外部からの借入を行わ

ず、一時的な資金不足に対しても母体法人からの「無利子

貸付・全額補填」が明確に担保されており、財務構造の健

全性と安全性が非常に高い。 

５ 組織・人材 

理事長・副院長の常駐等による明確な管理体制に加え、全

職員の原則採用や処遇についても配慮されており、指定管

理移行時における医療継続並びに職員の雇用と現場の安定

が図られている。また、人材育成計画についても県内医療

機関での実績を評価。 

６ 地域貢献・住民サービス 

加美郡および近隣地域からの新規採用を積極的に推進し、

地域経済・雇用の維持・拡大、構成町の健診・予防事業へ

の協力に加え、住民向けの健康啓発活動への積極的協力・

参加を評価。 

７ 
事業継続性・ 

撤退リスク対策 

県内の公立病院における指定管理者実績のほか、実効性の

あるBCP・防災計画を策定。経営環境の変化が生じた場合

も、共同購買や構造的経費削減に加え、母体法人からの人

的・財務的バックアップ体制が強固に構築されている。 

 

６．議会議案提出予定時期 

令和８年１０月議会 


